
En JCPenney, nos esforzamos por asistir a nuestros asociados y sus familias al ofrecer beneficios que 
se adaptan a sus necesidades en todas las etapas de la vida. Nuestro compromiso es brindarle bienestar 
físico, emocional y financiero. Este año, incorporamos muchas mejoras y oportunidades únicas para los asociados 
a tiempo completo y parcial. Asegúrese de revisar su Guía de beneficios para obtener más información.

¿Cuáles son los cambios?
•	 �Deducible MENOR dentro de la red para el plan Value Medical: para que los asociados puedan ahorrar en los gastos médicos 

de su bolsillo, disminuiremos el deducible individual anual dentro de la red a $5,000.
•	 �NUEVO deducible dentro de la red en el plan médico PPO: el deducible individual dentro de la red en el plan PPO pasará  

a ser de $1,000.
•	 �AMPLIACIÓN de la lista de medicamentos preventivos: en todos los planes médicos de JCPenney, la cobertura para 

medicamentos preventivos es del 100 %. En 2024, CVS Caremark incorporará una cantidad importante de medicamentos  
a la lista de cobertura. Así, podrá mejorar su bienestar y estar al día con su atención preventiva.

•	 �MEJOR plan dental: a partir de ahora, el plan Dental Plus cubrirá implantes como servicio principal. Los asociados pagarán  
el 50 % del costo después del deducible anual del plan.

•	 �MAYORES límites de contribución a la HSA: según el IRS, los límites de contribución a las Cuentas de Ahorros para  
Gastos Médicos (HSA) aumentarán a $4,150 en la cobertura Solo Usted y a $8,300 en todos los otros niveles de cobertura.  
Si se inscribe en los planes médicos HSA 1600 o el HSA 2500, puede apartar incluso más dinero antes de impuestos para  
pagar los gastos médicos de su bolsillo ahora o en el futuro.  

•	 �Inscripción al Seguro de Vida ESPECIAL: solo en la inscripción anual de 2024, podrá aumentar su cobertura del Seguro 
de Vida Complementario en una unidad sin evidencia de asegurabilidad. También podrá añadir el nuevo Seguro de Vida 
Complementario sin evidencia de asegurabilidad. No deje pasar esta oportunidad única.

•	 �MEJOR plan 401(k) Safe Harbor: JCPenney está haciendo algunos cambios en el plan 401(K) Safe Harbor para los asociados  
a tiempo completo y parcial. Tendrá acceso a nuevos fondos y formas de ahorro. Asegúrese de leer los comunicados y tomar 
las medidas necesarias.   

Ver más
Visite yourjcpbenefits.com o escanee el código QR para acceder a las herramientas y los recursos para comparar los planes  
y aprender a aprovechar sus beneficios durante todas las etapas de la vida.

¿Prefieres español?
Explora el sitio actualizado ingresando a yourjcpbenefits.com  
o escaneando el código QR para ver la Guía de Inscripción  
Anual y dónde puedes utilizar herramientas en español.

Inscripción
Haga clic en Inscripción en yourjcpbenefits.com o en una de estas 
formas convenientes para inscribirse a sus beneficios de 2024 antes  
del 31 de octubre:

•	 En el trabajo: Associate Kiosk > My Benefits > JCPenney Benefits

•	 �En casa: jcpassociates.com > AssociateKiosk@Home > My Benefits > 
JCPenney Benefits

•	 Sobre la marcha: descargue la aplicación Alight, luego ingrese  
a “JCPenney” e inicie sesión

¿Tiene preguntas?
Comuníquese con el Centro de Beneficios de JCPenney al 1-888-890-8900, 
de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 8:00 p. m., hora del centro. 

Inscripción anual 
Del 11 al 31 de octubre de 2023

¿Necesita hacer algo?
�La Inscripción Anual es un buen momento para revisar 
sus elecciones y asegurarse de tener la cobertura 
adecuada para usted y su familia. 

•	 �Beneficios de salud y bienestar: Su cobertura de 
2023 se transferirá de forma automática a 2024, pero 
debe elegir sus contribuciones para participar en:

	– Cuenta de Ahorros para Gastos Médicos (HSA)

	– �Cuenta de Gastos Flexibles (FSA) para atención 
médica

	– FSA para cuidado de dependientes

•	 �Plan 401(k) Safe Harbor: revise las opciones  
de inversión y sus contribuciones


