
•   Nuevos servicios del EAP: Estamos trasladando el Programa de Asistencia para Empleados (EAP) a Resources for Living de Aetna, 
y esto supone nuevos servicios de salud mental y de bienestar, entre ellos, seis sesiones de asistencia (presenciales o virtuales) por 
problema y por año, apoyo en el momento las 24 horas todos los días, herramientas de bienestar en línea para usar a su propio ritmo 
y mucho más. Consulte la Guía de beneficios para obtener más información.

•   Nuevo servicio virtual dental: Los asociados que se inscriban en uno de los planes dentales de JCP tendrán acceso a una nueva 
herramienta virtual de evaluación dental a través de Dental.com, que proporciona una evaluación de bienestar dental y descuentos 
en productos recomendados.

• Seguro de vida: Habrá un aumento en las primas de seguros de vida en 2025.

Inscripción anual 
Del 9 al 29 de octubre
Revise las novedades de 2025 e inscríbase  
hasta el 29 de octubre.

En JCPenney, buscamos continuamente maneras de mejorar los beneficios que ofrecemos a nuestros asociados y sus familias.  
Tenemos algunos cambios emocionantes por delante para 2025.

Simplificamos los beneficios para usted y su familia

• Salus Clinics: A partir del 1 de enero de 2025, las visitas al consultorio de Salus Clinics estarán disponibles sin costo 
    para usted.

•  Aumento de la prima de los planes médicos: Debido al creciente costo de la atención médica, tendremos un leve aumento en las 
primas de los planes médicos en 2025. La mayoría de los asociados verán un impacto de menos de $10 en sus cheques de pago 
quincenales.  

Recursos financieros 
El Centro de Beneficios de JCPenney gratis herramientas y recursos de educación financiera a todos los asociados. Asistencia 
profesional también está  disponiblea través de Alight Financial Asesores. Consulta tu Finanzas Herramientas educativas yendo a 
Associate Kiosk > My Benefits > JCPenney Benefits > Savings & Retirement.

Atención preventiva gratuita dentro de la red
Todos los planes médicos de JCP incluyen atención preventiva sin costo; por lo tanto, no posponga los exámenes y las 
pruebas que debe hacerse según su edad.
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http://dental.com


Lo que no cambiará
Los deducibles de los planes básicos PPO y HSA, los máximos de 
bolsillo, los copagos y el coseguro seguirán siendo los mismos en 2025.

Plan dental y de cuidado de la vista

Seguro por muerte y desmembramiento accidentales (AD&D)

Discapacidad 

Accidente, enfermedad grave e indemnización hospitalaria 

Servicios jurídicos

Plan 401(k) Safe Harbor

Examine sus opciones
Visite yourjcpbenefits.com para conocer sus opciones de 

beneficios. Revise la Guía de beneficios y mire las herramientas y 
los recursos que le servirán de ayuda para comparar los planes y 

aprovechar al máximo sus beneficios

Inscríbase
La mayoría de sus elecciones de beneficios actuales se trasladarán a 2025. Necesita inscribirse activamente hasta el 29 de octubre  
si quiere hacer lo siguiente:

Enscribirse por primera vez

Realizar cambios en sus planes de beneficios actuales o agregar dependientes

Haga clic en            en yourjcpbenefits.com o use una de estas formas convenientes para inscribirse a sus beneficios de 2024 
antes del 29 de octubre:

            En el trabajo: Associate Kiosk > My Benefits > JCPenney Benefits

En casa: jcpassociates.com > AssociateKiosk@Home > My Benefits > JCPenney Benefits

Sobre la marcha: Aplicación Alight > ingrese “JCPenney” > inicie sesión

¿Tiene preguntas?

Comuníquese con el Centro de Beneficios de JCPenney al 1-888-890-8900, de lunes a viernes, 
de 8:00 a. m. a 8:00 p. m., hora del centro. 
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